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“...ensefiandoles que guarden
todas las cosas que os he mandado ...”

Un Ministerio Balanceado

Cuando Dios cred el mundo, El balanced la naturaleza.

Para que un matrimonio exista armoniosamente, tiene que haber
un balance biblico. No todos los que estan en el mundo hacen las
mismas cosas o tienen la misma funcién. Muchas cosas
funcionan en opuestos o contrastes. La obra del Sefor también
tiene que ser equilibrada. No todos tienen el mismo trabajo

Un ejército de "Generales" o sélo "soldados rasos" no
podria funcionar. Tampoco puede una iglesia con todos como
"lideres" o "seguidores”. Cada uno en el cuerpo tiene su posiciéon
y propdsito integrado.

Un lider exitoso entiende los roles de cada miembro de su
grupo. Sélo puede haber un lider que conduce a los otros lideres
los cuales tienen responsabilidades con pequefios grupos, en
clases, la musica o en otros puestos de servicio.

Una iglesia o una clase necesita un lider, maestros,
capitanes, secretario, tesorero, evangelizadores, entrenadores,
musicos, cuidadores, cocineros, constructores, técnicos, etc.
Sirven segun su llamado, talento y disposiciéon. No se espera que

Mateo 28:20

“Y él mismo constituyd a unos,
apostoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; a otros,

pastores y maestros,

a fin de perfeccionar a los santos
para la obra del ministerio, para la
edificacion del cuerpo de Cristo,
hasta que todos lleguemos a la
unidad de la fe y del conocimiento del
Hijo de Dios, a un varén perfecto, a la
medida de la estatura

de la plenitud de Cristo;

para que ya no seamos hifos
fluctuantes, llevados por doquiera de
todo viento de doctrina, por
estratagema de hombres que para
engaifar emplean con astucia las
artimanas del error,

sino que siguiendo la verdad en
amor, crezcamos en todo en aquel
que es la cabeza, esto es, Cristo,

de quien todo el cuerpo, bien
concertado y unido entre si por todas
las coyunturas que se ayudan
mutuamente, segun la actividad
propia de cada miembro, recibe su
crecimiento para ir edificindose

en amor.”

Efesios 4:11-16
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todos hagan lo mismo o todas las cosas, sino que
cada uno ejecute bien y fielmente su
responsabilidad. No se debe esperar que todos
hagan cualquier cosa, que quepan en el mismo
molde, ni que sientan culpable porque no son
buenos en ciertos trabajos. Cada uno debe
sobresalir en el trabajo para el cual Dios lo ha
preparado.

En el ejército hay muchas posiciones desde
los generales hasta los reclutas. Si cada soldado no
hace su trabajo segin su capacidad, obedeciendo
6rdenes, manteniendo su posiciéon y dedicacidn, la
misién no tendra éxito. En el ejército de Dios debe
ser igual.

(Esta balanceado su Ministerio o se inclina
hacia un lado? ;Tienes buen equilibrio?

Haga una lista de las posiciones y puestos de
trabajo en su iglesia o clase. Afiada los nombres de
las personas cumpliendo con estas areas de servicio.
Evalue para ver que cada uno esté cumpliendo
fielmente con su responsabilidad y se adapte a su
trabajo. Si no, trate de equilibrar el Ministerio
haciendo los ajustes necesarios y afadiendo a mas
personas para que también puedan servir y ayudar
a cumplir con la misién que Dios nos ha dejado para
hacer.

:(Qué es lo que realmente trae a la gente a Cristo?
El amor de Dios - Juan 12:32
Amor por Dios - Juan 14:15
El amor por los hermanos - Juan 13:35

Amor por los demas - Juan 4:8

Lo que ha visto o experimentado.
Dile:
Lo que Jesus hizo por ti y como respondiste.
Enséfiale:
El camino de la salvacién de la Palabra de Dios.
Invitale:
Presentandole la oportunidad de creer, aceptar y
recibir la salvacion de Cristo.
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iHagalo Especial!
Manténgalos Adivinando

hagan una entrevista y que informen los
resultados. Asigne equipos para diferentes
puestos de trabajo en el aula, etc.

"No puedo esperar hasta el préximo
domingo". Es lo que queremos oir de nuestros
estudiantes cada semana. Una clase
interesante, un ambiente amoroso, sentir la
aceptacion y cosas que hacer son algunas de las
razones porque los estudiantes querran
regresar a clases.

;Como podemos lograr esto? Hacer cada
clase "especial”, manteniéndo la curiosidad de
lo que va a pasar y darles un sentir de
aceptacion y amor requiere planificacidn,
principio y trabajo. Piense en maneras de
hacer que cada clase sea "especial”.

Utiliza un tema que coordina con la
leccién o la serie de lecciones y adorna el aula
segun el tema. Por ejemplo: Si estan estudiando
la creacién, prepare un hermoso jardin de
tamafio natural con dibujos, animales y las
plantas verdes. Para la vida de los patriarcas,
decore la habitacién como una enorme tienda
con accesorios, camellos de cartén, etc. Para
cada serie, redecore el aula como indica el
tema.

Involicrelos. Asigneles cosas que hacer,
tanto en el aula como por fuera. La
participaciéon no sélo aumenta el aprendizaje,
sino también el entusiasmo, si no es gravosa.
No deberia ser demasiado dificil, demasiado
facil ni aburrido. Todo se puede hacer
emocionante si se presenta de la manera
correcta. Pidales que traigan de fuera articulos
para exhibir durante el estudio. Pidales que

Logra que cada persona se sienta especial.
Amor y atencién son los imanes que son siempre
acertados. Recuerda que no puedes engaiar a los
nifios. Son buenos léctores de la autenticidad
humana. Que el amor de Dios fluya a través de
usted a ellos.

Que cada clase sea tan diferente que
siempre tengan algo especial y una sorpresa. El
uso de centros de interés, leccidones objetivas,
dramas, maestros invitados o entrevistas, titeres,
cambio de muebles, videos, musica, etc. Los videos
pueden ser cortos y coordinados con el objetivo de
aprendizaje para el dia.

Si los estudiantes estdn esperando algo
"especial” en cada clase, su curiosidad y amor por
el maestro y la clase, regresaran cada domingo.

No te olvides de mantener a los padres
interesados y participando. Comuniquese con ellos
através de la correspondencia, visitas. Pidiendo su
ayuda, asegura la fidelidad del nifio.

Pruebe estas ideas con los jovenes y los
adultos también. De igual forma funcionan con
ellos como con los nifios. Pidele a Dios direccién y
no tengas miedo de ser diferente, entusidstico y
carifioso.

Eclesiastés 9:10
"Todo lo que te viniere a la mano para
hacer, hazlo segun tus fuerzas."
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EnsefNando Misiones a los Ninos

éSera importante?

Desde una edad muy tierna, los nifios son como
esponjas, asorbiendo todo en su alrededor. Lo que
aprenden de esta manera viene a ser un patrén para
toda su vida (Proverbios 22:6). La practica refuerza lo
que aprenden en este proceso. Deben ser ensefiados
los mandamientos de Dios tocante las misiones y la
obediencia a Su Palabra. La memorizacién y practica
van mano en mano para poder hacerlo.

Creando un amor por misiones y los misioneros

fortifica esta mision. Invita a misioneros y/o sus esposas
para participar en la clase frecuentemente. Anima a los
alumnos a conversar con los misioneros. Promueve
misiones y/o misioneros en cada clase.

Otras ideas: Haz un énfasis especial en misiones
un domingo cada mes, prepara y mantén un tablero
misionero, pide a los alumnus que preparen informes de
ciertos misioneros o campos misioneros, preparen
regalos para enviar a misioneros, lee las cartas
misioneras, cuenta un historia misionero continuado,

anima a los alumnos a buscar en sus hogares cosas de
otros paises para prestar a la clase para una exposicion,
prepara posters misioneros para competencia, etc.

Prepara dramas misioneros, musica y programas
especiales para ser presentados delante de la iglesia
antes y durante las conferencias misioneras. Cada clase o
departamento podria promoveer cierto pais.

Haz que cada detalle sea memorable y les veremos
entregando sus vidas para servir como misioneros,
hermanos de oracién y dadores de la Promesa de Fe.
Debemos ensefiarles a orar, dar e ir, para que todo el
mundo sepa de las buenas nuevas.

Id por todo el mundo y predicad
el evangelio a toda criatura
Marcos 16:15
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EL COSTO DEL BUEN LIDERAZGO

Agenda Personal — Los Buenos
lideres ceden sus deseos personales
para el bien de otros, el equipo o la
organizacion.

Control - Lo que controlas también
lo limitas. Los lideres buenos dan la
libertad y flexibilidad a los demaés de
como han de cumplir las metas
predeterminadas y los objectivos.

Popularidad - Dirigir bien no es
una garantia que el lider sera popular.
De hecho, habra tiempos cuando lo
opuesto  acontece. Los lideres
conducen a otros por el cambio. Los
cambios, al principio, casi nunca son
populares.

Comodidad — Para dirigir bien, no
siempre se puede hacer con
“comodidad.” Tiene la tarea de luchar
con el desorden y la incomodidad y
forzarse atravez del conflicto vy
dificultad. Es para un proposito noble
pero no es facil.

Temor - El liderazgo bueno aventura
hasta lo desconocido. Muchas veces
da miedo. Aun los mejores lideres
tienen ansia acerca de lo que sigue.

Soledad - Creo que todo lider debe
rodearse con otros lideres. Debemos
ser suficiente vunerables para permitir
que otros hablen en nuestra vida. Pero,
habra dias cuando el lider tendra que
mantenerse firme a solas. Otros no
entenderan inmediatamente. Es esos
dias la calidad de fuerza del lider se
revela. Esto nunca debe ser intencional,
pero cuando esta dirigiendo para hacer
cambios...cuando envuelve el riesgo y
lo desconocido...ello frecuentemente
sera por una temporada un costo
significante.

Resultado - Nosotros seguimos las
visiones que valen la pena. Creamos las
metas y objectivos mesurables. Nos
disciplinamos para las tareas por
delante. Sin embargo, no tenemos el
privilegio de escoger la manera que
otros respondan, como los tiempos
cambien, o como el futuro se desarolle.
Como lideres, debemos considerar si
estamos dispuestos a pagar el precio

del buen liderazgo o no.
Used by permission:
http://www.ronedmondson.com/2013/11/7-
high-costs-good-leadership.html



Balance en Misiones

(Estamos alcanzando las almas de “todas las naciones?”
(Mateo 28:19) Para hacerlo debe haber una iglesia que mande y
una persona para ir. Para tener un ministerio “balanceado”, tiene
que ser un ministerio por “todo el mundo”. ;Es nuestro
ministerio enfocado en un solo continente o buscamos a mandar
a misioneros “por todo el mundo”? ;En dénde habra la mayoria
de los pueblos no evangelizados?

Segun al “josuaproject.net”, de los 16,845 grupos de pueblos,
7,286 todavia no han sido alcanzados por el evangelio. Eso es 40.7%
de la poblacién mundial. Jests dijo: Mateo 24:14 “Y serd predicado este
evangelio del reino en todo el mundo, para testimonio a todas las
naciones; y entonces vendrd el fin.” Pablo escribi6: “Y de esta manera
me esforcé a predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese sido
nombrado, para no edificar sobre fundamento ajeno, sino, como estd
escrito: Aquellos a quienes nunca les fue anunciado acerca de él, verdn;
Y los que nunca han oido de él, entenderdn.” Romanos 15:20-21

No Evangelizados

La iglesia necesita la vision, pero tiene que haber Cristianos
7,286 (43.3%) g p q

espirituales y preparados que respondan a la llamada, voluntarios
que estén dispuestos a vivir en un mundo extrafio, aprender a
hablar un leguaje dificil, confrontar el peligro y hacer ajustes
mayores a su estilo de vida, lo mismo que Cristo hizo cuando vino a
esto mundo para preparanos el camino por cual vivimos en este
mundo. “Porque de tal manera amé Dios al mundo...” ;Estaremos
dispuestos, listos y respondiendo a su direccién? “Id y decid...”

Nominal
2,951 (17.5%)

Establecidos
6,608 (39.2%)

;(Doénde estdn estos pueblos no evangelizados? La mayoria viven en el
Medio Oriente y Asia. Necesitamos alcanzarlos con el evangelio, sin excluir el
resto del mundo. Cada generacién trae sus no evangelizados. Otras
consideraciones son las diferentes clases sociales, niveles de educacidn, etnia, los
incapacitados, mentalidades, religion y edad. Dios tiene un lugar de servicio para
cada cristiano. Si le amamos a El como debemos, buscaremos a obedecer Sus
mandamientos y llamado y buscar nuestro lugar especifico de servicio. Dios ama
a TODO el mundo y quiere que “cada criatura” oiga Sus “Buenas Nuevas”. ;Sera
nuestro alcance misionero balanceado?




